
 

Política SIG-POL-001 

POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN 

Versión: 03 
Fecha: 20/09/2023 
Rev: CSIG 
Aprob: GG 
F.Rev.: 20/09/2023 

 

CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 

Somos BOUBY SAC,  una empresa especializada en el mantenimiento de vías, Movimiento de Tierras y ejecución de 

obras civiles en general, con especial atención al sector industrial, construcción y minería, buscamos convertirnos en 

ser la mejor empresa en Latinoamérica, con el firme compromiso de satisfacer plenamente los requerimientos y 

expectativas de nuestros clientes, desarrollando proyectos con los más altos estándares de calidad, seguridad y salud 

ocupacional, medio ambiente y responsabilidad social, dentro de los  plazos y presupuestos establecidos;  con un 

equipo humano especializado, comprometido y empoderado a logros y resultados, enfocado en la responsabilidad 

social empresarial y sostenibilidad de nuestras operaciones. 

Por estas razones, se ha implementado un Sistema Integrado de Gestión donde nos comprometemos y cumplimos:  

  

1. Buscar siempre la mejora continua, orientados al desempeño del sistema integrado de gestión y cumplimiento 

de objetivos y metas. 

2. Promover la excelencia de nuestro servicio a través del cumplimiento oportuno de los requisitos del sistema 

de gestión, de nuestros clientes y de todas las partes interesadas, con un enfoque de incrementar su 

satisfacción a fin de mantener y crear nuevos clientes. 

3. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para prevenir las lesiones, dolencias, enfermedades 

ocupacionales e incidentes con el fin de proteger la vida de nuestros colaboradores y partes interesadas, es 

nuestro compromiso máximo aplicar efectivamente la identificación continua de peligros, evaluaciones de 

riesgos y aplicación de controles operacionales en nuestras operaciones. 

4. Eliminar los peligros y reducir los riesgos de la SST. 

5. Controlar nuestras operaciones de manera responsable, utilizando los recursos disponibles con eficiencia y 

eficacia a fin de proteger el medio ambiente y prevenir la contaminación ambiental, transmitiendo nuestro 

compromiso con el desarrollo sostenible a todos los colaboradores, proveedores, clientes y partes interesados. 

6. Cumplir los requisitos legales y otros requisitos aplicables que la organización suscriba. 

7. Garantizar la participación y consulta de los trabajadores en el sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo. 

8. Promover el trato justo y buen clima laboral en nuestro ambiente de trabajo, promoviendo el crecimiento 
personal y profesional de nuestros colaboradores, cumpliendo con remuneraciones justas y acorde con la 
labor que desarrollan. 

9. Somos conscientes del impacto negativo que produce en la confianza de nuestras partes interesadas con 
nuestra organización el no cumplir los compromisos de la política. 
 

En BOUBY SAC, asumimos el cumplimiento voluntario de implementar, mantener y mejorar continuamente la eficacia 

del sistema integrado de gestión de nuestra organización. 

Lima, 20 de setiembre del 2023 
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JANETH BOUBY CERNA 
Gerente General 


